ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
(d’alej len ,,Zmluva“ alebo ,,Dohoda‘)

uzavreta medzi zmluvnymi stranami:

Skola: Nazov: SOS obchodu a sluzieb
Sidlo: Ul 1. Méja 1264, 020 01 Puchov
Identifika¢né &islo Skoly: 158569
Zastipena: Mgr. Ivan Kasar, riaditel’ Skoly
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, P.O.BOX 13810 05 Bratislava
C. uctu: 7000509036/8180
(dalej len ,,Skola“)
a
Organizacia:  Nazov: TERNO Group k.s.
Sidlo: Ivanska cesta 12, 821 04 Bratislava
ICO: 35818913
Zapisana: v OR Okresného sudu Bratislava I, v odd. Sr, vlozke ¢. 501/B
Zastupena: CONDORUM 8K, s. r. 0., komplementar, v mene ktorého kona
Doc. JUDr. Daniel Jakubovi¢, PhD., Ing Michal Holik, konatelia
Bankové spojenie: Postové banka, a.s.
C. Getu: 1818181818/6500
(d’alej len ,,TERNO Group*)
za nasledovnych podmienok:
Clanok L
Preambula
1. TERNO Group k.s. je maloobchodny predajca potravin, prevadzkujici v Slovenskej republike 13
hypermarketov Hypernova a v suvislosti s0 zabezpeCenim a realizaciou odborného vycviku ako hlavnej
formy praktického vyucovania Ziakov Skoly je opravneny uzavriet tdto Zmluvu so Skolou najmi
v zmysle ustanoveni zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zadkon), zakona &.
61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zédkona ¢&.
513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika v platnom zneni.
Clanok II.
Predmet Zmluvy
1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpetenie a realizacia praktického vyugovania Ziakov 4. ro¢nika Skoly
v termine od 3.9.2015 do 29.4.2016, a to za podmienok dojednanych v tejto Zmluve.
2. V ramci praktického vyugovania — odborného vycviku a odbornej praxe - budu Ziaci Skoly vykonavat

nasledovné druhy ¢innosti: predajny proces, komunikacia so zékaznikom, prace v sklade, dokladanie
tovaru, fejsovanie, vaZenie tovaru, vybalovanie a balenie tovaru, olepovanie tovaru, ktoré stvisia
s tematickym planom uciva pre dany ro¢nik.



Clanok IIL
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude uskutoéiiovat’ v prevadzkarni TERNO Group-u, a to na adrese:

Hypernova Povazské Bystrica, Centrum 17, 017 01 Povazska Bystrica (d‘alej len ,,prevadzkarert).

1 Clanok IV. :
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho forma, dlzka a den jeho zacatia

1% Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deil, ktory u ziakov 4.
ro¢nika trva najviac 7 vyu€ovacich hodin, vratane pol hodinovej obednej prestavky. VyuCovacou
hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 min.

2. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ skupinovou formou od utorka do piatka v ¢ase od 7:00 hod. do
14:00 , v rozsahu najviac 7 hodin denne na jedného Ziaka v stilade s ¢lankom IV. ods. 1 Zmluvy.

25 Praktické vyuCovanie v zmysle tejto Zmluvy sa zac¢ina diiom: 03.09.2015.
4. Praktické vyucovanie v zmysle tejto Zmluvy sa konéi dilom: 29.4.2016.
5 V case Skolskych prazdnin, sviatkov acez vikendy sa odborny vycvik/praktické vyucovanie
nevykonava.
Clénok V.
Pocet Ziakov
1. Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzkarni TERNO Group bude:

a. v parny tyzden 5 Ziakov,
b. vneparny tyzden 0 Ziakov.
2. Menny zoznam a celkovy pocet ziakov, ktori budu vykondvat odborny vycvik a odbornu prax podla

tejto Zmluvy je uvedeny v prilohe €. 1 tejto Zmluvy, ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto Zmluvy
a ktori mozno menit’ a dopliat’ na zaklade pisomnej poziadavky Skoly a po odsthlaseni spolo¢nostou
TERNO Group, osobou pracujicou na pozicii HR regional manager. Takto aktualizovand priloha ¢. 1
v plnom rozsahu ru$i a nahradza povodnu prilohu €. 1 tejto Zmluvy a stdva sa neoddelitenou stcastou
Zmluvy.

Clanok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov a zodpovedni zamestnanci pre styk s druhou stranou

1 Strany sa dohodli, ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické vyucovanie ziakov
v prevadzkarni TERNO Group bude: 1. Pocet inStruktorov uréenych organizaciou bude: 1.

2. InStruktor (majster odborného vycviku) zabezpecuje vedenie a dozor pri precvi€ovani zrucnosti ziakov,
pri¢om moze viest najviac 12 Ziakov.

2 Menny zoznam majstrov odbornej vychovy je uvedeny v prilohe €.1, ktora tvori neoddelitelnti stcast
tejto Zmluvy.

4. Zodpovednymi pracovnikmi (poverenymi zastupcami, kontaktnymi osobami) pre styk s druhou stranou
su:
- za TERNO Group: Ol'ga Mikova, Veduci predajne Hypernova Povazska Bystrica, Centrum 17, Povaz.
Bystrica; 0908 725 832; 8107ved@diligentia.sk,
- za Skolu: Be. Daniela Stefulova, majster OV, 0904 840 400

Clanok VIL
Sposob odmernovania

1. Finaniné zabezpedenie Ziakov poskytuje Ziakovi Skola v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a zakonom €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.




—

V pripade, Ze Ziak vykonava vzmysle ustanovenia Clanku I. tejto Zmluvy pre TERNO Group
produktivnu pracu, ktord spoc¢iva v zhotovovani vyrobkov, vykone sluZieb alebo vykone préc, ktoré
maji materidlnu hodnotu, TERNO Group bude za fiu Skole uhradzat’ vzajomne dohodnuti odmenu vo
vySke 4,00€ /za 1 vyufovaci deii Ziaka, pricom Skola sa zavizuje s takto zaplatenou odmenou
nakladat’ v sulade s prisluSnymi pravnymi normami, najmi so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zadkon), zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom Vzdelavam a priprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Odmena bude spolo¢nostou TERNO Group uhradzana mesane pozadu prevodom na horeuvedeny
et Skoly, ato na zaklade faktir vystavenych a dorucenych Skolou na adresu organizacie TERNO
Group uvedent v zahlavi tejto Zmluvy.

Splatnost’ kazdej faktliry je stanovend na 30 dni odo diia jej doru¢enia TERNO Group, pri¢om faktura
musi obsahovat’ v§etky néleZzitosti v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Prilohou kazdej faktury musi byt prehlad o dochadzke jednotlivych Ziakov na odborny vycvik a
odbornu prax za fakturované obdobie, pri€om tento prehlad musi byt odsihlaseny a potvrdeny
zodpovednym pracovnikom TERNO Group — Veducim predajne, alebo niektorym jeho Zastupcom.
Pokial’ faktura nebude mat’ zdkonom stanovené naleZzitosti daniového dokladu, alebo nebude obsahovat’
prehlad o dochadzke, takéto faktira sa bude povazovat' za nedorudent a bude Skole vratena na opravu.
Skola sa zavizuje, Ze finanéné prostriedky ziskané za produktivnu pracu budu Skolou pouZité v stlade s
platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok VIIL
Pracovné a hygienické podmienky, finanéné a hmotné zabezpetenie Ziaka

Stravovanie zabezpeduje ziakom Skola.

TERNO Group nie je povinna zabezpegit' ziakom Skoly ubytovanie.

Ziaci si povinni polas praktického vyucovania v prevadzkarni pouzivat ochranné pracovné
prostriedky, ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu$né pravne normy, alebo ktoré je obvyklé pri
danych ¢innostiach pouzivat.

Za vybavenie Ziakov ochrannymi pracovnymi pomockami a najmi za ich pouZivanie zodpoveda Skola,
ktord po dohode s TERNO Group zabezpeCi tiez, aby pracovné pomocky boli udrziavané v &istote
a pocas nepritomnosti ziaka na pracovisku boli riadne zabezpecené proti odcudzeniu a poskodeniu.

Clanok IX.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

TERNO Group k.s. je povinna zabezpecit' (napr. prostrednictvom instruktora odborného vycviku), aby
boli ziaci riadne pouceni o opatreniach na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom
vyucovani a vyZadovat od nich ich prisne dodrziavanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani su ustanovené podla
zdkona ¢.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci si Ziaci na vykon praktického vyu€ovania zabezpec€ia na vlastné naklady Sportova obuv s pevnou
pitou a uzavretou §p1ck0u Skolenie Bezpet¢nosti a ochrany zdravia pri praci vykona pred zatCatim
praktického vyu¢ovania za SOS obchodu a sluzieb Mgr. Jan Malina. Urazové poistenie MSV SR
(Skolsky turaz) sa vztahuje na pracovisko praktického vyucovania na zéklade §17 zakona ¢&. 461/2003
o socidlnom poisteni. TERNO Group nezodpoveda za urazy ziakov $koly, pokial' nebol tento uraz
preukézatelne spdsobeny zanedbanim pravnych povinnosti organizacie, alebo ak Ziak Skoly konal
v rozpore s pouc¢enim o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

O pouceni ziakov o BOZP TERNO Group vyhotovi pisomny zaznam, ktory kazdy pouceny ziak
podpise.

Jedno vyhotovenie takéhoto zaznamu TERNO Group odovzda Skole, pric¢om pred podpisanim a
odovzdanim zaznamu je TERNO Group opravnend odmietnut’ vstup ziakov do miesta vykonavania
praktického vyucovania.

Spolo¢nost TERNO Group je povinna vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujlce
praktické vyucovanie v jej prevadzke v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
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Clanok X.
Povinnost’ ml¢anlivosti

Skola je povinnad zabezpetit, aby ziaci zachovavali mléanlivost o skutognostiach, sktorymi sa
oboznamia pri realiz4cii praktického vyu€ovania a ktorych prezradenie by mohlo sposobit TERNO
Group ujmu a upozornit’ ziakov na ich povinnost’ pocinat’ si tak, aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené
nepovolanej osobe, priCom ziaci st povinni ml¢anlivost zachovavat aj po skonéeni praktického
vyucovania.

V pripade, Ze Ziak porusi povinnost zachovavat ml€anlivost’ alebo obchodné tajomstvo, je spolo¢nost
TERNO Group opravnena odmietnut’ d’al$i odborny vycvik a odbornu prax tohto ziaka a zakézat’ mu
vstup na miesto konania praktického vyucovania.

Takato povinnost ml¢anlivosti sa primerane vztahuje aj na majstrov odborného vycviku a na zastupcov
Skoly, ktori maju pristup do prevadzkarne TERNO Group, kde sa praktické vyugovanie vykondva.

Clinok XL
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola je povinna riadne plnit vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako pre vzdeldvacie zariadenie
vyplyvaju zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov ako aj d’alSie povinnosti z tejto Zmluvy, a to
najma: :

zabezpeCit, aby mali Ziaci vzdy pri praktickom vyu€ovani v priestoroch prevadzkarne pozadované
predpisané oblecenie a obuv ako aj ochranné pracovné prostriedky, ak je to potrebné,

riadne oboznamit' Ziakov sich povinnostami pocas praktického vyucovania aupozornit ich na
dosledky porusenia, taktiez vyhotovit’ o tomto poruSeni pisomny zéznam a dorucit’ ho TERNO Group,
zabezpecit pravidelné lekarske prehliadky azdravotné preukazy pre ziakov aj pedagogickych
pracovnikov Skoly, ak sii potrebné na realizaciu praktického vyucovania,

zabezpelit dennt Gcast’ Ziakov na praktickom vyucovani v prevadzkarni organizacie pod vedenim
majstra odbornej vychovy, ktory bude viest’ skupinu ziakov pri praktickom vyucovani v prevadzkarni,
zabezpelit' pre instruktora prostrednictvom majstra odborného vycviku tematické plany a pravidelné
konzultacie s majstrom odborného vycviku,

dodat’ TERNO Group do 30.09.2015 ucebnu dokumentaciu , ucebné osnovy a pracovné listy, ak st
potrebné na realizaciu praktického vyu€ovania,

bezodkladne vyludit' ziaka z praktického vyu€ovania v prevadzkarni TERNO Group a pokial mozno
nahradit’ inym Ziakom toho istého ro¢nika, pokial’ o to organizacia poziada s odkazom na zIu pracovnil
moralku, protipravne konanie Zziaka, poruSovanie pravidiel spravania sa na pracovisku alebo inych
povinnosti Ziaka

zabezpecit’ pritomnost’ majstra odborného vycviku v pripade, Ze o to poZiada instruktor alebo TERNO
Group.

TERNO Group zabezpeéi podmienky pre riadnu realizaciu praktického vyucovania ziakov, a to najma:
umoznit’ nerusenu realizaciu odborného vycviku ziakov v sulade s platnymi u¢ebnymi predpismi len za
predpokladu, Ze tento vycvik nenarusi fungovanie TERNO Group,

umoznit’ ziakom vstup do priestorov prevadzkarne za ucelom realizacie praktického vyu€ovania,
umoznit’ pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym pracovnikom Skoly, a to majstrovi
odborného vycviku, hlavnému majstrovi, zastupcovi riaditela pre odborny vycvik, riaditelovi Skoly
a osobam poverenym pisomne riaditefom Skoly, ato za uelom realizacie praktického vyucovania
a jeho kontroly,

zabezpecit priestor na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie a prezliekanie,
zabezpecit pracovné listy,

poskytnut’ priestory na vykonavanie inStruktaze,

akceptovat po vzajomnej dohode osobu majstra odborného vycviku uréeného Skolou,

zabezpe(it, aby odborny vycvik a odbornil prax viedli in§truktori TERNO Group, ktori su odborne
vyspeli a osved¢enti,

poskytnut’ ziakom prestavky na jedenie a odpoéinok v stlade so Zakonnikom préce,



i) zabezpeCit' ziakom Skolenie o bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, ako aj
podmienky vyhovujice zhladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany
a hygienickych predpisov,

j) zabezpecit zdznamy o vykonani vyssie uvedenych Skoleni s podpisom Ziakov,

k) v pripade trazu Ziaka zabezpegif zdznam o uraze a informovat’ o tejto skuto&nosti Skolu,

1) viest zaznamy/evidenciu o dochadzke ziakov,

m) pravidelne informovat zodpovedného zastupcu Skoly o pripadnych absenciach Zziakov, o priebehu
praktického vyu€ovania, o pocte hodin produktivnej prace, o spravani ziakov.

Clanok XII.
Zaverefné ustanovenia

Této Zmluva sa uzatvara na dobu do ur¢itd, a to od 03.09.2015 do 29.04.2016.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania

v zmysle tejto Zmluvy a v stvislosti s flou, budu riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych stran.

3. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto Zmluvy alebo jej priloh su mozné iba na zaklade vzajomnej dohody
obidvoch zmluvnych stran, a to vo forme nimi podpisanych pisomnych dodatkov, pokial’ v Zmluve nie
je vyslovne dohodnuté, ze sa v konkrétnom pripade moze zmenit' aj inym spésobom..

4. Ak sa strany nedohodnu inak, je mozné tito Zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou ktorejkol'vek
zmluvnej strany, a to vzdy ku koncu $kolského polroka. Vypoved musi byt dorucend na hore uvedent
adresu zmluvnej strany. Ak druhd zmluvna strana vypoved neprevezme, povazuje sa vypoved za
dorucent tretim ditom po jej odoslani. Vypovedna lehota je 1 mesiac a zaCina plynut prvého dna
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’ druhej strane dorucena.

5. Pravne vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich platnych pravnych predpisov, najmi
zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) azdkonom ¢&. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

7. Obe strany tejto Zmluvy zhodne prehlasuji, ze s obsahom tejto Zmluvy sa riadne oboznamili, je

prejavom ich slobodnej a vaznej vole a na znak suhlasu ju bez vyhrad vlastnoru¢ne podpisuju.

N =

V Puchove, diia 03.09.2015 V Bratislave, diia 03.09.2015

STREDNA ODBORNA SKOLA

A SLUZIEB
OB.CHS.DEJ-N:A PUCHOV

za Sko za TERNO Grow
Mgr. Ivan Kasar Doc. JUDr. Daniel J O.
riaditel’ Skoly konatr

za Tb\ Jgroup k.s.
Ing. Micnal Holik
konatel

Priloha: priloha ¢. 1 - Menny zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy




